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Положение об оплате труда 
работников муниципального казенного учреждения культуры «Социально-культурный центр» муниципального образования «Икрянинский район»

 

 1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Социально-культурный центр» муниципального образования «Икрянинский район» (далее – Положение, Учреждение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Астраханской области от 09.12.2008 N 75/2008-ОЗ "О системах оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений Астраханской области", Постановлением Правительства Астраханской области от 03.07.2017 N 232-П "О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ 
МИНИСТЕРСТВУ КУЛЬТУРЫ АСТРАХАНСКОЙ ОБЛАСТИ ", устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда работников муниципального казенного учреждения культуры «Социально-культурный центр» муниципального образования «Икрянинский район» 
1.2. Система оплаты труда для работников Учреждения устанавливается с учетом:

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих либо профессиональных стандартов, утвержденных в соответствии с действующим законодательством;

- окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

- перечня видов выплат компенсационного характера, перечня видов выплат стимулирующего характера,;

- обеспечения государственных гарантий по оплате труда.

1.3. Система оплаты труда работников Учреждения, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, выплаты стимулирующего характера, устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, а также настоящим Положением.

1.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения (далее - работники) устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также критериям отнесения профессий рабочих и должностей служащих к ПКГ, утверждённым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.

Конкретный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работнику устанавливается руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке, уровню образования и квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема работы.

1.5. Наименования должностей или профессий работников должны соответствовать наименованиям, указанным в соответствующих ПКГ.

1.6. В штатном расписании Учреждения указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все виды выплат компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные действующим законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.

Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности специалистов, служащих и профессии рабочих данного учреждения.

Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

1.7. Заработная плата работников Учреждения (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.8.  Размеры и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера, входящие в систему оплаты труда работников учреждений, устанавливаются в соответствии с перечнями видов и размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, определенных настоящим Положением.

Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера отражаются в трудовом договоре работника.

1.9. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом учреждения в пределах фонда оплаты труда с учетом мнения представительного органа работников.

1.10. Перечень видов выплат компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и праздничные дни, за режим работы с разделением рабочего дня на части и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- доплаты до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда;

- иные выплаты, устанавливаемые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, содержащими нормы трудового права.

1.11. Перечень видов выплат стимулирующего характера:

- персональный повышающий коэффициент к окладу;

- доплата за работу в сельской местности;

- надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

- ежемесячные выплаты (надбавки) за выслугу лет;

- премиальные выплаты (поощрения) по итогам работы;

- иные выплаты, устанавливаемые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Астраханской области, содержащими нормы трудового права.

1.12. Иные выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным актом Учреждения с учетом мнения представительного органа работников в пределах фонда оплаты труда.

1.13. Кроме выплат стимулирующего и компенсационного характера коллективным договором или локальным актом Учреждения может предусматриваться порядок оказания материальной помощи работникам с учетом мнения представительного органа работников и в пределах фонда оплаты труда.

Материальная помощь является выплатой социального характера и при исчислении средней заработной платы работников не учитывается.

1.14. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается в трудовом договоре.

Должностные оклады заместителей руководителей, главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

1.15 Виды выплат компенсационного характера устанавливаются для руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров в соответствии с пунктом 1.11 настоящего Положения в зависимости от условий их труда в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

1.16. Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера, в том числе премирование (поощрение) руководителя Учреждения, устанавливаются нормативно-правовым актом администрации МО «Икрянинский район» и отражаются в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя Учреждения, которое заключается на срок до одного года.

Стимулирование руководителя Учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

1.17. Предельный уровень соотношения средней заработной платы труда руководителя Учреждения и средней заработной платы работников Учреждения за отчетный год устанавливается в кратности до 5 в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

1.18. Виды выплат стимулирующего характера заместителям руководителя, главным бухгалтерам устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с пунктом 1.12 настоящего Положения.

2.Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в виде процентных надбавок, коэффициентов, фиксированных выплат, если иное не установлено федеральными законами и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда.

Размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, определяемые по результатам аттестации рабочих мест в зависимости от класса условий труда, устанавливаются коллективными договорами или локальными нормативными актами учреждения. Аттестация рабочих мест осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то выплаты компенсационного характера не производятся.

2.2.  Выплата за работу в ночное время.

Выплата за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) устанавливается в размере 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

2.3. Размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с порядком, установленным трудовым законодательством.

2.4. Коллективным договором или локальным нормативным актом Учреждения может быть предусмотрен порядок установления водителям автомобилей ежемесячной надбавки за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники и поддержание ее в исправном состоянии в размере до 50 процентов оклада в пределах фонда оплаты труда.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники и поддержание ее в исправном состоянии устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

Вопрос об изменении размера ежемесячной надбавки за безаварийную эксплуатацию автомобильной техники и поддержание ее в исправном состоянии или о прекращении ее выплаты решается руководителем учреждения с учетом мнения соответствующей первичной профсоюзной организации, а при ее отсутствии - иного представительного органа работников в соответствии с критериями и условиями, установленными коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения.

2.5. Работникам, месячная заработная плата которых ниже минимального размера оплаты труда, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), производятся доплаты до установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а в случае принятия регионального соглашения о минимальной заработной плате - до установленного в указанном соглашении размера. Размер доплаты в каждом конкретном случае устанавливается руководителем Учреждения ежемесячно локальным нормативным актом учреждения.

3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

3.1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором или локальным нормативным актом учреждения в соответствии с настоящим Положением с учетом мнения представительного органа работников и в пределах средств по фонду оплаты труда и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работнику устанавливаются руководителем Учреждения с учетом мнения комиссии по вопросам оплаты труда работников учреждения, включающей представителей представительного органа работников, созданной локальным нормативным актом учреждения в целях принятия объективного решения (далее-комиссия).

Отдельные выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы и определенных локальным актом учреждения, разработанных с учетом мнения соответствующей первичной профсоюзной организации, а при ее отсутствии - иного представительного органа работников.

3.2. Устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения персональной надбавки за качество работы приведены в пунктах 3.3-3.6 раздела 3 настоящего Положения.

3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и ее размера принимается руководителем Учреждения персонально с учетом мнения представительного органа работников в отношении конкретного работника. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует нового оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера, устанавливаемых к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

3.4. Доплата за работу в сельской местности устанавливается всем руководителям и специалистам учреждений, расположенных в сельской местности и в поселках городского типа, к должностному окладу (ставке заработной платы) в размере 25 процентов и является обязательной при начислении.

3.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается в процентном отношении к окладу в размере до 200% от оклада в соответствии с локальными нормативными правовыми актами учреждения и выплачивается в пределах фонда оплаты труда..

Свыше установленной надбавки за интенсивность и высокие результаты работы выплачивать за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается приказом руководителя учреждения с указанием срока, на который устанавливается надбавка, и конкретного размера.

3.6. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается всем работникам культуры в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры и искусства (государственных и (или) муниципальных), в следующих размерах:

от 1 года до 3 лет - 5 процентов

от 3 лет до 5 лет -10 процентов

свыше 5 лет - 20 процентов

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета повышений, надбавок и доплат.

Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется в соответствии с Порядком выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам государственных учреждений Астраханской области, подведомственных министерству культуры Астраханской области, утвержденным настоящим Положением.

3.7. Премиальные выплаты по итогам работы в расчете на одного работника выплачиваются в размере до 100 процентов от должностного оклада, а свыше - за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3.8. Выплаты стимулирующего характера, указанные в пунктах 3.5 и 3.7 раздела 3 настоящего Положения, выплачиваются работнику по результатам работы за определённый период с учётом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Критерии оценки труда работников устанавливаются локальным нормативным актом Учреждения в соответствии с методическими рекомендациями и примерным положением о стимулирующих выплатах работникам, утверждаемыми правовыми актами министерства культуры Астраханской области с учетом мнения Астраханской территориальной (областной) организации профсоюза работников культуры.

3.9. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности в учреждениях, выплаты стимулирующего характера выплачиваются в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей в соответствии с положением о стимулирующих выплатах работникам учреждения, утверждаемым локальным нормативным актом учреждения.

3.10. Конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера должны быть внесены в трудовой договор.

4. Формирование фонда оплаты труда учреждений

4.1. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на очередной финансовый год на основании настоящего Положения в пределах бюджетных обязательств, исходя из штатной численности работников Учреждения.
4.2. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения и включает в себя должности специалистов Учреждения, служащих и профессии рабочих Учреждения. Численный состав работников Учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач и объемов работ, установленным Учредителем. 
    Наименования должностей или профессий работников Учреждения должны соответствовать наименованиям, указанным в соответствующих квалификационных справочниках или ПКГ.

Приложение № 1
к Положению 

 Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам

	
	
	
	

	Профессиональные квалификационные группы должностей по уровням 

	Квалификационные уровни 
	Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в рублях 
	Примечание 

	Профессиональные квалификационные группы
должностей работников культуры, искусства и кинематографии 

	Должности технических исполнителей и артистов
вспомогательного состава 

	Контролер билетов
	4600 
	

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии
среднего звена 

	Организатор экскурсий, руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам, культорганизатор, аккомпаниатор, библиотекарь
	6200 
	

	Должности работников культуры, искусства и кинематографии
ведущего звена 

	Концертмейстер, ведущий методист, ведущий библиотекарь, ведущий библиограф, репетитор по вокалу, библиограф, специалист по методике клубной работы, 
	8600
	

	Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии 

	Заведующий отделом, режиссер, хормейстер, руководитель клубного формирования, руководитель коллектива самодеятельного искусства
	10000 
	

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня 

	делопроизводитель 
	4600
	

	Общеотраслевые должности служащих
второго уровня 

	1 квалификационный уровень – инспектор по кадрам
	6300 
	

	2 квалификационный уровень – заведующий хозяйственной частью, старший инспектор по кадрам
	6500 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"* или II внутридолжностная категория 

	3 квалификационный уровень – начальник хозяйственного отдела
	7000 
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория 

	4 квалификационный уровень – ведущий инспектор по кадрам
	7200 
	

	Общеотраслевые должности служащих
третьего уровня 

	документовед, экономист, бухгалтер
	7100 
	

	Общеотраслевые должности служащих
четвертого уровня 

	Заведующий филиалом 
	9500 
	

	Профессиональные квалификационные группы
общеотраслевых профессий рабочих 

	Общеотраслевые профессии рабочих
первого уровня 

	1 квалификационный уровень – вахтер, дворник, уборщик производственных помещений
	4400
	

	2 квалификационный уровень – слесарь сантехник
	4800 
	

	Общеотраслевые профессии рабочих
второго уровня 

	1 квалификационный уровень - водитель
	4600 
	

	2 квалификационный уровень – слесарь-ремонтник, электромонтер по ремонту и обслуживанию оборудования
	4800 
	


Приложение № 2
к Положению 

Порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяет условия установления и выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам МКУК «Социально-культурный центр» МО «Икрянинский район» (далее – Учреждение).

1.2. Выплата ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам Учреждения производится дифференцированно в зависимости от занимаемой должности и стажа работы, дающего право на получение данной надбавки, в размерах, установленных пунктом 3.6 раздела 3 Положения о системе оплаты труда работников МКУК «Социально-культурный центр» МО «Икрянинский район».

2. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, засчитывается:

- время работы как по основной работе, так и работе по совместительству на любых должностях в учреждениях культуры независимо от ведомственной подчиненности;

- время работы в бухгалтериях, в том числе централизованных, учреждений бюджетной сферы;

- время работы как по основной работе, так и работе по совместительству на должностях в сфере культуры, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- без каких-либо условий и ограничений время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более;

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях культуры стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.92;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- время работы в учреждениях отрасли "Образование" на должностях, опыт и знания работы на которых необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностными инструкциями;

- периоды работы на должностях в федеральных органах государственной власти, а также в органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, осуществляющих курирование видов деятельности учреждений культуры;

- время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах местного самоуправления.

3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет

3.1. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, определяется специалистом, ответственным за ведение кадровой работы, а в необходимых случаях - комиссией по установлению трудового стажа, включающей в себя в том числе представителей первичной профсоюзной организации (далее комиссия).

3.2. Состав комиссии и положение о ней утверждаются локальным нормативным актом учреждения.

3.3. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

3.4. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании приказа руководителя учреждения.

3.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

3.6. При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и её выплата производится при окончательном расчете.

4. Ответственность за соблюдение установленного порядка назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет

4.1. Ответственность за своевременный пересмотр ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам учреждения возлагается на специалиста, ответственного за ведение кадровой работы.

4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа работы для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размеров этой выплаты рассматриваются в установленном законодательством порядке.
















